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ISTIFA EDEN ISCININ iHBAR ONELINE UYMAMASI DURUMUNDA iHBAR
TAZMINATI ODEMESI GEREKTiGI HAKKINDA

- HUKUK BULTENI -

BULTEN TARIiHi: 01.08.2018
l. GENEL ACIKLAMALAR

Is sdzlesmesi is¢i veya isverenin tek tarafli irade beyani ile sona erdirilebilir. Taraflardan
birinin sézlesmeyi sona erdiren irade beyanina “fesih bildirimi” denir. Fesih bildirimi bozucu
yenilik doguran haklardan oldugundan acik ve belirli sekilde kars1 tarafa yoneltilmesi yeterli
olup; kars1 tarafin kabulii gerekmez.

Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden Once diger tarafa bildirim yapilmasi gereken
siireler Is Kanunu Md. 17°de diizenlenmistir. ilgili maddeye gore Is sozlesmeleri; a) Isi alt:
aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra, b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra, c) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan
isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra, d) Isi {ic yildan
fazla siirmiis is¢i icin, bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis
sayilir. Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Is Kanunu’nda diizenlenen bu bildirim siirelerine uymadan isi terkeden is¢i ya da ayn1 sekilde
is¢inin isine son veren igveren, bu bildirim siirelerine iligkin {icret tutarini tazminat olarak
o0demek zorundadir. Fesih bildirimine iligkin kosullara uyulmamasi durumunda is¢i veya
igveren ithbar tazminat1 6demek zorunda kalacaktir.

II.  IHBAR ONELINE UYMADAN IiSTiFA EDEN ISCININ ISVERENE
THBAR TAZMINATI ODEMESI

Mahkemeler onilindeki davalarda ihbar tazminati talepleri genellikle isciler tarafindan ve
isveren tarafindan is akdine son verilmesi halinde diger is¢ilik alacaklar talepleriyle birlikte
yapilmaktadir. Halbuki fesih bildirimine iliskin siirelere uyulmasi hem is¢i hem de isveren
i¢in kanuni zorunluluktur. Is sézlesmesini bu siirelere uymadan sonlandiran isci de isverenine
thbar tazminati 6demek durumunda kalacaktir. Yargitay kararlarmma gore fesih siiresi
boliinemeyeceginden is¢i tarafindan Kanundakinden daha az siire verilerek yapilan fesih, siire
vermeden yapilan fesih niteliginde olup bu durumda davaci isveren ihbar tazminatina hak
kazanacaktir.

Yargitay 9. HD, 12.7.2006, E. 2006/1797, K. 2006/20696 nolu kararinda konuyu, davaci
vekili tarafindan temyiz edilmesi iizerine incelemistir. Yargitay 9. HD. ne gore:
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“Davalinin belirsiz siireli is sozlesmesi ile davact igyerinde ¢alisirken istifa etmek suretiyle
isten ayrildigi anlasilmaktadir. Istifa dilekgesinin isveren tarafindan uygun gériilmesi isciye
isverene ihbar oneli tanima yiikiimliiliigiinden kurtarmaz. Kaldi ki igveren vekili olarak istifa
dilekgesini kabul eden kisinin is¢i alma ve ¢ikarma yetkisi bulunmadig, istifa dilekcesine
"uygundur" serhini diismesi feshin anlasma ile sona erdirildigini gostermez. Bu nedenle ihbar
tazminati talebinin bir degerlendirmeye tabi tutularak kabulii gerekirken yazili sekilde reddi
hatalidwr.”

Yargitay’in oniine gelen somut olayda da karar verdigi tlizere istifa dilekgesinin isveren veya
isveren vekili tarafindan uygun goriilmesinin is¢iyi isverene ihbar Oneli tanima
yiikiimliliigiinden kurtarmayacak ve sozlesmenin anlagsma ile sona erdirildigini anlamina
gelmeyecektir. Bu karara gore istifas1 kabul edilsin veya edilmesin is¢inin ihbar 6neli tanima
yiikiimliiliigline uygun davranmadan isten ayrilmasi durumunda; mahkemenin isverenin ihbar
tazminati talebini kabulii gerekmektedir.

Saygilarimizla

Forensis Hukuk Biirosu

Not: Biiltenimizde yer verilen acgiklamalar, ilgili mevzuat cergevesinde konuyu genel
hatlariyla ele alir tarzda hazirlanmustir. Size 6zel detayli bilgi i¢in Biiromuzla baglantiya
gecmenizi tavsiye ederiz.
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