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KORONAVIRUS SALGINININ (Covid-19)
IS SOZLESMELERINE ETKIiSi HAKKINDA

-HUKUK BULTENI-

BULTEN TARIiHi: 20.03.2020

GIRIS: T.C. icisleri Bakanlig: Iller Idaresi Genel Miidiirliigii’niin tiim illere dagitilmak iizere

hazirladigi 16.03.2020 tarihli “Coronaviriis Tedbirleri” konulu genelgenin kamu
zorunlu karari niteliginde oldugu tespit edilmistir.

Isbu Bilgi Notumuzda Koronaviriis’iin is hukuku anlaminda etkilerinin; isyerinde
faaliyetin ve/veya hizmetin alinacak idari kararla durmasi ve/veya olaganiistii
kosullara bagli olarak 6nemli 6lciide azlamasi hallerinde alinabilecek kararlar ve/veya
tedbirler, Genelge nin kapsami ve neticesinde is hukuku anlaminda dogurabilecegi
sonuglarin  irdelendigi goriisimiiz asagida bilgi ve degerlendirmelerinize
sunulmaktadir.

Belirtmek isteriz ki; 16.03.2020 tarihli Genelge kapsaminda isyerlerinin kapatilmasi
bakimindan zorunluluk getirilmis ise de, Koronaviriis’iin etkilerinin ve alinacak
tedbirlerin ne kadar siirecegi Genelge’de belirlenmemistir. Asagida siirecin
uzunluguna bagl olarak yaptigimiz hukuki degerlendirmeleri sunariz. Bunun yaninda,
Is Hukuku ve Yargitay Kararlarinda yer alan “Feshin Son Care Olmas1” ilkesini bir
kez daha hatirlatmak isteriz.

I- ISYERINDE FAALIYETIN VE/VEYA HIZMETIN ALINACAK iDARI KARARLA
DURMASI VE/VEYA OLAGANUSTU KOSULLARA BAGLI OLARAK ONEMLI
OLCUDE AZALMASI HALLERINDE ALINABILECEK KARARLAR VE/VEYA
TEDBIRLER:

Isin durmasi veya onemli olgiide azalmasi durumunda asagida yer alan segeneklerin
degerlendirilmesi tarafimizdan 6nerilmekte olup, yukarida da belirttigimiz iizere “Feshin Son
Care” olmas ilkesi gozetilerek alinabilecek tedbirler tarafimizdan belirtilmistir. Bu durumda
asagidaki seceneklerin degerlendirilmesi dnerilmektedir. Soyle ki;

[lk olarak, yapilacak isin niteligi miisaade ediyor ise (Ornegin; ofis elemanlar iin, beyaz

yakalarda) evden calisma yapilarak uzaktan calisma uygulanmasina gegilmesi,

Telafi ¢alisma yaptirilmasi, (halen 2 ay olan telafi ¢aligmas siiresinin 4 aya uzatilmasi
giindemdedir)

Eger varsa, calisana fazla caligma alacaklar1 karsiliginda serbest zaman verilmesi,
Eger varsa, calisana yillik iicretli izinlerini kullandirmasi,

Taraflarin {icretsiz izin konusunda anlagmasi, (bu imkanin kullanilmasi yalnmizca
calisanin yazili ve imzali onay1 ile miimkiindiir.)
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e Gegici siireli kisa ¢alisma sistemine gecilmesi, (Tiirkiye Is Kurumu Y6netim Kurulu'nun
onaya1 ile)

e Is sozlesmesinin 1 haftalik siire ile askiya almarak, c¢alisana maasinin yarisi
Odenebilecektir. Zorlayict sebebin 1 haftadan fazla olmasi durumunda, igverenin
so0zlesmeyi hakli nedenle feshetmesi miimkiindiir. Bu durumda is¢inin kidem tazminati
hakki dogar. Ancak is hukuku kapsamina gore fesih ihtimali giindeme gelse de, igveren
tarafindan hakli nedenle derhal fesih hakkinin kullanilmasi risk teskil edebilecektir. (ise
iade davasi gibi)

II- IS HUKUKU ACISINDAN BAZI ISYERLERININ GECIiCi OLARAK
KAPATILMASI KARARI HAKKINDA iNCELEMEMIZ:

Mevcut durumda, T.C. Igisleri Bakanligi tarafindan belirli isyerlerinin faaliyetlerinin
16.03.2020 saat 24:00°dan itibaren gegici olarak durdurulmasina karar verilmistir. Bu
dogrultuda s6z konusu igyerleri bakimindan yukarida sayili ihtimallerin uygulama alani bulup
bulmayacaginin ve isverenlerin is¢ilere karsi yiikiimliiliikklerinin ne sekilde devam edecegini
incelememiz gerekmektedir.

4857 Sayil Is Kanunu’nun “Yarum Ucret” bashg altindaki 40. Maddesinde aynen; “24 ve 25
inci maddelerin (IIT) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢calisamayan
veya ¢alistirilmayan is¢iye bu bekleme siiresi i¢cinde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim ticret
ddenir.” denilmektedir. S6z konusu maddede belirtilen Is Kanunu 24. ve 25. Maddelerinin (11I)
numarali bentlerinde is¢inin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikmasi halinden bahsedilmektedir.

Bilindigi gibi; 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan koronaviriis pandemi
olarak ilan edilmistir. Baska bir deyisle koronaviriis salgini tiim diinyada etkisini gdsteren
salgin hastalik niteligine kavusmustur. Yargitay’in koklesmis kararlarinda da agik¢a kabul
edildigi iizere salgin hastaliklar miicbir sebep niteliginde kabul edilmektedir. Bu itibarla bazi
isyerlerinin gegici olarak kapatilmasi karar1 da miicbir sebep olarak degerlendirmek
gerekecektir. Bu noktada isveren tarafindan izlenecek yollar su sekilde olabilir;

Kanunda belirtilen bir haftalik siire boyunca;

e Isciye iicretin yarim olarak 6denmesi,

Belirtilen bir haftalik siirenin bitiminden sonra;

e Calisana ticretli izin kullandirilmasi,

e Telafi caligmalar1 yaptirilmasi,

e Mutabakatla ticretsiz izin verilmesi,

e Son care olarak is s6zlesmesinin feshedilmesi 6ngoriilebilir.
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Onemle belirtmek isteriz ki; isveren tarafindan is¢inin sdzlesmesinin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25/II1 maddesi sebebiyle feshedilmesi halinde, is¢inin kidem tazminati alma
hakki s6z konusu olacaktir.

SONUC OLARAK: is Sézlesmeleriyle ilgili takip edilecek adimlar belirlenirken, 6neri
niteliginde kararlar dogrultusunda igverenlerin insiyatifi ile yukarida detayli olarak belirtilen
seceneklerin “feshin son care ilkesi”ne uygun sekilde ve asamali olarak uygulanmasi
gerektigi kanaatindeyiz.

Mevcut durumda Koronaviriis’iin etkilerinin ne kadar devam edecegi bilinmediginden,
isveren ve is¢ilerin, mevzuattan kaynakli haklarinin da var oldugu goézetiletek, hakkaniyet ile
uzlasacagi diistincesindeyiz.

Saygilarimizla,
Forensis Hukuk Biirosu
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