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SATASMA HALINDE iSVERENIN HAKLI NEDENLE FESiH YETKISi
HAKKINDA
- HUKUK BULTENI —

BULTEN TARIHi: 12/03/2020
1. Satasma Halinde Isverenin Hakl Nedenle Fesih Yetkisi

s Kanunu’nun 25. Maddesinde “Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” diizenlenmistir.
Maddenin “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baslikl1 2. Fikrasinin
‘d’ bendine gore; “Iscinin isverene yahut onun ailesi iivelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi” halleri, isverenin is sdzlesmesini hakli nedenle
feshedebilecegi hallerden biri olarak belirtilmistir.

Hakl1 nedenle feshe yol agan satagsma, s6z veya fiili tecaviiz anlamina gelen bir harekettir.
Isverene, aile iiyelerinden birine veya isverenin bir isgisine (veya isveren vekiline) sdzle
olabilecegi gibi davranis seklinde de ortaya ¢ikabilir.*

Doktrinde bir goriise gore satasma is¢i tarafindan degil de is¢inin bir yakini tarafindan
gergeklestirilmisse, olayin 6zelligine gore bu davranisg da bir hakli fesih nedeni sayilabilmekte
iken Yargitay aksi goriistedir.’ Kanimizca somut olaya gdre is¢inin yakinmnin satagmasi
halinde igyeri diizeninin ve disiplininin ne derece etkilendigine bakilarak karar verilmelidir.

Konuya farkli bir bakis agis1 olarak; satagma eyleminin is siireleri disinda gerceklesmesi hali
ele alinmaktadir. ‘Yargitay, bu konudaki bir kararinda davaci is¢inin kendisine verilen izin
stiresini gecirdigi i¢in ustabasi ile tartistigi, yumruk vurarak etkili eylemde bulundugu, is
stireleri disinda da olsa isyerinde ve igyeri ile ilgili olarak tecaviiz olayinin meydana geldigini
g6z oniinde tutarak feshin hakli oldugu sonucuna varmistir.’® Yargitay’mn bu konuda verdigi
diger kararlar1 da ayn1 dogrultudadir. *

Tiim anlatilanlar 15181inda satasma halinde isverenin hakli nedenle fesih yetkisine sahip
olabilmesinde temel kriter; igyeri diizeninin olumsuz yonde etkilenmesi ve akdi iliskinin
devam etmesinin diiriistliik kurallar1 geregi ¢cekilmez hale gelmesi olmalidir.

1 Siizek, is Hukuku 637-638.

2Y9HD, 13.10.1998, 11465/14315

3 Stizek, is Hukuku 639 / YOHD 4.11.1998 13235/15605 E.
4Y9HD E. 2010/3409 K. 2011/17095 T. 8.6.2011
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2. Satasma Halinde Haklh Nedenle Fesih Kapsaminda “Esit Davranma Borcu”

Esit davranma ilkesi Madde 5 : Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren,
esaslt sebepler olmadik¢a tam siireli calisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isgiye,
belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.
Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isciye, is
sozlesmesinin  yapimasinda, sartlarimin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl islem yapamaz. Ayni
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz. Iscinin
cinsiyeti nedeniyle o6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diigiik bir dicretin
uygulanmasini hakli kilmaz. Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykirt davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci
maddesi hiikiimleri saklidir. 20nci madde hiikiimleri sakl kalmak tizere isverenin yukaridaki
fikra hiikiimlerine aykirt davrandigin is¢i ispat etmekle yiikiimliidiiv. Ancak, is¢i bir ihlalin
varligi ihtimalini gii¢lii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

Is Kanunu’nun yukaridaki maddesinde belirtildigi gibi isverenin borclarindan biri de isciler
arasinda ayrim yapmamaktir. Bu konuda Onemli olan, ayni durumdaki isciler arasinda
farklilik yaratmamaktir. Isverenin bu borcu ise alimda, is iliskisinin devaminda ve is
iliskisinin sonlanmasi esnasinda dahi devam etmektedir.

Esit davranma borcu, Is Kanunu m. 25/2 geregince is¢inin davranislari nedeniyle hakli fesih
kapsaminda yani satasma halinde de devam etmektedir. Isveren, her ne kadar esit durumdaki
is¢ilere esit davranma ylikiimliiliigii altinda ise de esit durumda olmayan isciler arasinda da bir
fark gdzetmek durumunda kalabilir.’ Kusurlar1 arasinda fark bulunan iki isgiye karsi aym
tutumu takinmamak buna Ornek olarak gosterilebilir. Nitekim daha az kusurlu is¢inin is
sozlesmesini feshetmek hakkaniyete uygun diigmeyecektir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 2016/22464 Esas, 2019/20223 Karar numarali ve 5.11.2019
tarthli emsal bir kararina gore ; “Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gegerli olup, is
hukuku bakimindan isverene isyerinde ¢alisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadik¢a farkl davranmama borcu yiiklemektedir. Bu bakimdan igverenin yonetim hakki
sumirlandrilmis durumdadir. Baska bir ifadeyle isverenin ayrim yapma yasagi isyerinde
calisan is¢iler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasu yasaklamaktadir. Somut olayda,

5Suizek, 411.
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davaci is¢i, is sozlesmesinin haklt bir neden olmaksizin feshedildigini ileri siirmiis, davall
isveren ise davacimin sefi ..'e hakaret etmesi sonucu is sozlesmesinin hakli nedenle
feshedildigini savunmustur. Ancak tanik beyaniyla sabit oldugu tizere davaciya kars kiifiirlii
konusan ve sozlii tartismayr baslatan kisi sef ...'dur. Bu baglamda, tiim beyanlar bir arada
degerlendirildiginde; her ne kadar sefine kiifiirlii konusan davaci ig¢inin bu eylemi isverene is
akdini hakli olarak feshetme hak ve yetkisi verse de igveren bu hakkini esit davranma borcuna
aykirt sekilde kullanamayacaktir. Bir baska anlatimla, isveren tarafindan sadece davaci
iscinin iy akdinin feshedilmesi, diger isci sefin is akdinin feshedilmemesi isverenin esit
davranma borcuna aykirt olup isveren tarafindan gerceklestirilen feshi haksiz hale
getirecektir. Bu nedenle, is akdi isveren tarafindan haksiz olarak feshedilen davacinin kidem
ve ihbar tazminati taleplerinin kabuliine karar vermek gerekirken taleplerin reddine karar
verilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.” Yargitay’in bu konuda vermis oldugu diger
kararlar da ayni1 dogrultudadir.

Saygilarimizla

Forensis Hukuk Biirosu

Not: Biiltenimizde yer verilen acgiklamalar, ilgili mevzuat cergevesinde konuyu genel
hatlariyla ele alir tarzda hazirlanmistir. Size 6zel detayli bilgi i¢in Biiromuzla baglantiya
gecmenizi tavsiye ederiz.
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